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企
業
を
支
え
る
８７
名
へ
賛
辞
を
贈
る 

�

─
─
優
良
従
業
員
表
彰
式
開
催
！

　

５
月
２１
日
㈭
、
ホ
テ
ル
グ
ラ
ン
ド
パ
レ
ス

諫
早
に
お
い
て
、
令
和
８
年
度
諫
早
商
工
会

議
所
優
良
従
業
員
表
彰
式
を
開
催
い
た
し
ま

し
た
。
本
年
度
は
、
会
員
事
業
所
か
ら
推
薦

さ
れ
た
８７
名
の
皆
様
が
受
賞
さ
れ
ま
し
た
。

式
典
で
は
、
長
年
に
わ
た
り
事
業
所
の
発
展

に
貢
献
さ
れ
た
功
績
を
称
え
表
彰
を
行
い
、

終
了
後
に
は
事
業
主
の
皆
様
に
も
ご
参
加
い

た
だ
き
、
昼
食
会
を
開
催
い
た
し
ま
し
た
。

　

ま
た
、
優
良
従
業
員
表
彰
に
併
せ
て
、
諫

早
市
長
表
彰
お
よ
び
長
崎
県
知
事
表
彰
も
執

り
行
い
ま
し
た
。
受
賞
さ
れ
た
皆
様
は
以
下

の
と
お
り
で
す
。（
敬
称
略
）

〇
諫
早
市
長
表
彰

西　
　
　

恵
（
九
州
ガ
ス
㈱
）

白
濵　

優
子
（
九
州
ガ
ス
㈱
）

山
川　

慶
純
（
九
州
ガ
ス
㈱
）

濱
田　

優
子
（
九
州
ガ
ス
㈱
）

中
溝　

弘
之
（
㈱
豊
恒
）

國
井　

雅
史
（
サ
ン
ビ
ッ
ド
㈱
）

内
田　

浩
二
（
㈱
建
設
新
聞
社
）

寺
尾　

秀
喜
（
㈱
昭
和
堂
）

音
𣷓
し
の
ぶ
（
㈱
昭
和
堂
）

久
留　

大
介
（
㈱
昭
和
堂
）

小
玉　

剛
之
（
㈱
昭
和
堂
）

宮
田
真
理
子
（
㈱
昭
和
堂
）

浦
川　

裕
幸
（
㈱
九
州
ガ
ス
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス
）

坂
井　

義
一
（
丸
髙
商
事
㈱
）

〇
長
崎
県
知
事
表
彰

平
野　

大
悟
（
九
州
ガ
ス
㈱
）

伊
藤　

昌
史
（
九
州
ガ
ス
㈱
）

梅
澤　

成
朗
（
九
州
ガ
ス
㈱
）

寺
尾　

秀
喜
（
㈱
昭
和
堂
）

音
𣷓
し
の
ぶ
（
㈱
昭
和
堂
）

久
留　

大
介
（
㈱
昭
和
堂
）

小
玉　

剛
之
（
㈱
昭
和
堂
）

宮
田
真
理
子
（
㈱
昭
和
堂
）

登
立　
　

靖
（
㈱
峯
陽
）

坂
井　

義
一
（
丸
髙
商
事
㈱
）

本
田　

直
樹
（
粕
谷
製
網
㈱
）

�

以
上

　

受
賞
さ
れ
た
皆
様
、
誠
に
お
め
で
と
う
ご

ざ
い
ま
し
た
。

　

諫
早
商
工
会
議
所
で
は
、「
優
良
従
業
員

表
彰
」
を
毎
年
実
施
し
て
お
り
ま
す
。
従
業

員
の
皆
様
の
永
年
に
わ
た
る
功
績
を
称
え
る

機
会
と
し
て
、
ぜ
ひ
多
く
の
会
員
事
業
所
の

皆
様
に
ご
活
用
い
た
だ
け
れ
ば
幸
い
で
す
。

　

次
年
度
の
ご
案
内
が
お
手
元
に
届
き
ま
し

た
際
に
は
、
ぜ
ひ
ご
検
討
く
だ
さ
い
ま
す
よ

う
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

中
東
情
勢
緊
迫
化
に
伴
う 

経
営
支
援
に
関
す
る 

緊
急
要
望
を
行
い
ま
し
た

　

当
会
議
所
は
６
月
２
日
、
緊
迫
化
す
る
中

東
情
勢
を
受
け
た
地
域
経
済
の
危
機
に
対
し
、

諫
早
市
の
大
久
保
潔
重
市
長
へ
緊
急
要
望
書

を
提
出
し
ま
し
た
。

　

現
在
、
物
流
の
停
滞
や
原
材
料
高
騰
に
加

え
、
流
通
の
目
詰
ま
り
に
よ
る
地
場
中
小
企

業
の
「
調
達
難
」
が
深
刻
化
し
て
い
ま
す
。

当
所
の
直
近
の
退
会
理
由
で
も
倒
産
・
廃
業

が
65
％
を
占
め
る
な
ど
、
企
業
の
自
助
努
力

は
限
界
を
迎
え
て
い
ま
す
。

　

こ
の
未
曾
有
の
危
機
か
ら
地
場
企
業
を
守

る
た
め
、
①
融
資
制
度
の
創
設
や
利
子
補
給

と
い
っ
た
「
緊
急
資
金
繰
り
支
援
の
拡
充
」、

②
市
発
注
事
業
の
物
価
ス
ラ
イ
ド
適
用
な
ど

「
価
格
転
嫁
・
取
引
適
正
化
へ
の
後
押
し
」、

③
代
替
素
材
へ
の
転
換
や
省
エ
ネ
投
資
を
支

え
る
「
市
独
自
の
設
備
投
資
補
助
」
の
３
項

目
に
つ
い
て
、
迅
速
か
つ
実
効
性
の
あ
る
市

独
自
の
支
援
策
を
強
く
要
望
し
ま
し
た
。

諫
早
商
工
会
議
所 

女
性
会
第
１
回
事
業 

推
進
委
員
会
開
催
！

　

諫
早
商
工
会
議

所
女
性
会
（
原
田

千
桂
子
会
長
）
は
、

去
る
６
月
３
日
㈬
、

諫
早
商
工
会
議
所

に
て
第
１
回
事
業

推
進
委
員
会
を
開

催
い
た
し
ま
し
た
。

　

当
女
性
会
で
は
、

今
年
度
の
主
要
事

業
と
し
て
、
都
市

部
の
若
い
世
代
の

女
性
や
フ
ァ
ミ
リ
ー
層
を
タ
ー
ゲ
ッ
ト
と
し

た
「
移
住
・
定
住
推
進
動
画
」
の
制
作
を
予

定
し
て
お
り
ま
す
。
こ
れ
に
伴
い
、
今
回
は

諫
早
市
役
所
移
住
定
住
推
進
課
の
担
当
者
を

お
招
き
し
、
市
の
移
住
政
策
に
つ
い
て
ご
講

話
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

講
話
で
は
、
移
住
希
望
者
に
諫
早
の
魅
力

を
知
っ
て
も
ら
う
た
め
の
ア
プ
ロ
ー
チ
方
法

や
、
検
討
段
階
に
お
け
る
き
め
細
や
か
な
サ

ポ
ー
ト
体
制
（
通
勤
時
の
混
雑
を
避
け
る

ル
ー
ト
の
紹
介
な
ど
）
に
つ
い
て
詳
し
く
解

説
が
な
さ
れ
ま
し
た
。
会
員
に
と
っ
て
は
初

め
て
知
る
取
り
組
み
も
多
く
、
大
変
有
意
義

な
情
報
交
換
の
場
と
な
り
ま
し
た
。

　

今
後
は
、
実
際
に
諫
早
市
へ
移
住
さ
れ
た

方
々
と
の
交
流
を
進
め
る
な
ど
、
動
画
制
作

に
向
け
た
具
体
的
な
事
業
を
展
開
し
て
い
く

予
定
で
す
。

女性会報告

受賞者を代表して謝辞を述べる
川浪俊秀さん（エコワンホーム㈱）

大久保市長（左）へ緊急要望書を
手渡す永江会頭（右）
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文字に心を 彩りに夢を

‐
TEL

E-mail：isapri1@h6.dion.ne.jp

労働保険料の
申告・納付は
７月10日㈮

までに

　労働保険料（労災保険・雇用保険）の申告・納付の手続は、 ６ 月 １ 日㈪
から ７月10日㈮までです。
　申告書は、 ６月上旬に労働局より皆さまのお手許に届けられていますの
で、申告書同封のパンフレット等をお読みいただき、期限内に申告・納付
をお願いします。
　なお、当会議所労働保険事務組合に委託している事業所は、事務組合か
らの案内通りの期日に納付していただきます。
  ※申告・納付についてのお問い合わせ先  
　長崎労働局総務部労働保険徴収室
　〒850 - 0033　長崎市万才町 ７ － １ 　TBM長崎ビル ４ F
　TEL095 - 801 - 0025

労働保険の事務は委託できます！
事務処理を委託した場合の三大メリット！

自社で労働保険の事務をなされている皆様へ！

労災保険の特別加入ができる！
事務組合に事務委託することで、労災保険に加入することのでき
ない法人の役員や個人事業主・家族従事者なども特別に加入でき
ます。（ １名につき、特別加入手数料－年間500円（税抜））

１
労働保険料が年 ３回分割納付できる！
通常、40万円未満の年間保険料は、一括納付しなければなりませ
んが、事務委託することで、年 ３回（ ６月・10月・翌年 １月）に
分割して納付できます。
例：�年間30万円（一括納付）の保険料であれば、 １期10万円、 ２
期10万円、 ３期10万円の分割納付となります。

２

労働保険事務の軽減になる！
事務組合が事業主の代わりにハローワークへの手続（雇用保険の
取得・喪失、離職票の発行手続など）や労働保険料の申告・納付
を行ないますので事務の手間が省けます。

３

………………………………………………………………

………………………………………………………………

基本委託手数料
　雇用保険の被保険者数によって、
下記の通りとなります。金額は全て
「年額」です。
⃝ １ 名～ ２ 名 －	  8,000円（税抜）
⃝ ３ 名～ ４ 名 － 10,000円（税抜）
⃝ ５ 名～10名 － 12,000円（税抜）
⃝11名以上はお尋ね下さい。
※�労災保険のみ（全ての従業員が週20時
間未満）であれば、5, 000円（税抜）
となります。

労働保険事務組合
諫早商工会議所
（担当：馬場）
諫早市高城町 ５ 番10号
TEL22－3323　FAX24－3638
※�会員サービス事業ですので、当商工会議所会
員の方対象のサービスになっております。

いさはや会議所NEWS●Vol. 721. 7
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「
住
宅
建
設
の
工
程
と

�
引
き
継
ぎ
を
変
え
た
Ｄ
Ｘ
」

　

今
回
は
、
住
宅
建
設
の
仕
事
を
、
職
人
や

担
当
者
の
経
験
だ
け
に
頼
ら
ず
、
工
程
と
引

き
継
ぎ
を
デ
ジ
タ
ル
で
管
理
す
る
形
に
変
え

た
事
例
で
す
。
奈
良
市
に
あ
る
ア
イ
ニ
コ
グ

ル
ー
プ
株
式
会
社
（
旧
社
名
：
株
式
会
社
楓

工
務
店
）
は
、
注
文
住
宅
や
リ
フ
ォ
ー
ム
を

手
掛
け
る
地
域
の
工
務
店
で
す
。
同
社
の
取

り
組
み
で
特
筆
す
べ
き
は
、
住
宅
づ
く
り
を

営
業
、
設
計
、
イ
ン
テ
リ
ア
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー

タ
ー
、
施
工
管
理
が
関
わ
る
一
連
の
仕
事
と

し
て
捉
え
直
し
、
ど
の
段
階
で
誰
が
何
を
済

ま
せ
、
次
の
担
当
へ
何
を
渡
す
の
か
を
は
っ

き
り
さ
せ
た
点
に
あ
り
ま
す
。
そ
の
背
景
に

は
、
創
業
者
の
田
尻
忠
義
氏
が
大
工
時
代
に

見
て
き
た
住
宅
現
場
の
課
題
が
あ
り
ま
し
た
。

　

住
宅
建
設
の
現
場
に
は
、
完
成
を
楽
し
み

に
す
る
施
主
が
足
を
運
び
ま
す
。
そ
こ
で

「
カ
ウ
ン
タ
ー
の
高
さ
を
変
え
た
い
」「
窓
が

思
っ
て
い
た
よ
り
小
さ
い
」
と
声
を
か
け
ら

れ
て
も
、
現
場
で
は
対
応
で
き
な
い
こ
と
も

あ
り
ま
す
。
施
主
が
打
ち
合
わ
せ
で
伝
え
た

つ
も
り
の
要
望
が
現
場
ま
で
届
い
て
い
な
い
。

会
社
は
説
明
し
た
つ
も
り
で
も
、
施
主
に
は

十
分
に
伝
わ
っ
て
い
な
い
。
家
づ
く
り
に
は

複
数
の
会
社
や
職
人
が
関
わ
る
た
め
、
情
報

が
途
中
で
抜
け
落
ち
や
す
い
課
題
が
あ
り
ま

し
た
。

　

同
社
で
も
、
従
業
員
が
増
え
る
に
つ
れ
て
、

人
に
よ
っ
て
教
え
る
内
容
や
手
順
が
違
う
こ

と
が
問
題
に
な
り
ま
し
た
。
そ
の
た
め
、
同

社
で
は
家
づ
く
り
の
各
段
階
で
、
誰
が
何
を

確
認
し
、
次
の
担
当
へ
何
を
託
す
の
か
を
、

若
い
社
員
が
迷
わ
ず
仕
事
を
進
め
ら
れ
る
よ

う
に
整
理
し
ま
し
た
。

　

ま
ず
、
電
話
や
口
頭
、
付
箋
に
頼
っ
て
い

た
連
絡
を
チ
ャ
ッ
ト
に
移
し
、
社
内
外
の
関

係
者
が
同
じ
や
り
と
り
を
確
認
・
共
有
が
で

き
る
よ
う
に
変
更
し
ま
し
た
。
次
に
、
業
務

手
順
や
ル
ー
ル
を
ク
ラ
ウ
ド
上
に
残
し
、
人

に
よ
っ
て
進
め
方
が
変
わ
ら
な
い
よ
う
に
し

ま
し
た
。
さ
ら
に
、
案
件
ご
と
に
工
程
、
担

当
、
期
限
、
確
認
者
を
決
め
、
進
み
具
合
や

抜
け
漏
れ
を
確
認
で
き
る
よ
う
に
し
ま
し
た
。

確
認
漏
れ
や
連
絡
忘
れ
が
あ
れ
ば
通
知
す
る

仕
組
み
も
整
え
ま
し
た
。

　

こ
の
発
想
は
、
大
工
時
代
の
段
取
り
に
も

通
じ
ま
す
。
住
宅
の
現
場
で
は
、
材
料
の
手

配
や
職
人
の
順
番
を
誤
る
と
工
事
が
止
ま
り

ま
す
。
田
尻
氏
は
こ
の
段
取
り
を
、
社
内
の

仕
事
に
も
応
用
し
ま
し
た
。
近
年
は
Ａ
Ｉ
も

使
い
、
図
面
確
認
の
自
動
化
や
資
金
計
画
の

精
度
向
上
な
ど
の
業
務
改
善
に
も
取
り
組
ん

で
い
ま
す
。

　

こ
の
事
例
で
注
目
し
た
い
の
は
、
現
場
で

起
き
や
す
い
話
の
行
き
違
い
を
、
工
程
と
引

き
継
ぎ
の
問
題
と
し
て
捉
え
、
見
直
し
と
デ

ジ
タ
ル
を
日
々
の
仕
事
に
組
み
込
ん
で
き
た

点
で
す
。
仕
事
が
ど
こ
で
止
ま
り
、
ど
こ
で

人
の
記
憶
に
頼
っ
て
い
る
の
か
を
見
直
し
な

が
ら
デ
ジ
タ
ル
化
を
進
め
た
と
こ
ろ
に
、
中

小
企
業
が
学
べ
る
点
が
あ
り
ま
す
。

（
こ
の
事
例
は
筆
者
取
材
時
の
も
の
で
あ
り
、

現
在
で
は
異
な
る
場
合
が
あ
り
ま
す
）

Pw
C

コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
合
同
会
社

Pw
C Intelligence

�

シ
ニ
ア
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー　

大
川　

真
史

中
小
企
業
の
た
め
の

D
X
事
例

５
月
25
日
㈪	

諫
早
雇
用
・
労
務
協
議
会
役
員
会
総
会

	

長
崎
新
幹
線
・
鉄
道
利
用
促
進
協
議
会
等

�

合
同
総
会

	

諫
早
市
生
活
安
全
協
会
連
合
会
理
事
会
・

�

総
会

	

諫
早
市
健
康
づ
く
り
推
進
協
議
会
委
員
会

	

本
町
商
店
街
総
会

５
月
26
日
㈫	

マ
ル
経
審
査
会

	

諫
早
珠
算
連
盟
第
１
回
会
員
・
担
当
者
会
議

５
月
27
日
㈬	

諫
早
中
核
工
業
団
地
自
治
振
興
会
講
演
会

	

い
さ
は
や
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
カ
レ
ッ
ジ
理
事
会

	

管
理
者
集
会
総
会

	

三
地
区
合
同
自
衛
隊
退
職
者
雇
用
協
議
部
会

�

総
会

５
月
28
日
㈭	

諫
早
防
衛
協
会
理
事
会
・
総
会

	

税
務
相
談
所
運
営
理
事
会

５
月
29
日
㈮	

正
副
会
頭
会
議

	

諫
早
大
村
法
人
会
役
員
会
・
総
会

６
月
１
日
㈪	

の
ん
の
こ
諫
早
ま
つ
り
イ
ベ
ン
ト
部
会

６
月
２
日
㈫	

第
33
回
諫
早
商
工
会
議
所
市
勢
懇
談
会

	

中
央
商
店
街
活
性
化
委
員
会

６
月
３
日
㈬	

一
水
会

	

の
ん
の
こ
諫
早
ま
つ
り
会
場
出
店
部
会

	

女
性
会
第
１
回
事
業
推
進
委
員
会

	

長
崎
県
納
税
貯
蓄
組
合
連
合
会
通
常
総
会

６
月
４
日
㈭	

青
年
部
理
事
会

６
月
５
日
㈮	

長
崎
県
珠
算
振
興
連
合
会
第
２
回
役
員
・

�

担
当
者
会
議

６
月
８
日
㈪	

の
ん
の
こ
諫
早
ま
つ
り
地
域
芸
能
部
会

	

個
別
記
帳
指
導

６
月
９
日
㈫	

商
業
部
会
常
任
委
員
会

	

の
ん
の
こ
諫
早
ま
つ
り
広
報
財
務
部
会

６
月
10
日
㈬	

卸
売
部
会
常
任
委
員
会

	

青
色
申
告
会
県
連
総
会

	

女
性
会
役
員
会

６
月
11
日
㈭	

諫
早
青
色
申
告
会
役
員
会
・
総
会

	

長
崎
県
県
央
地
域
若
者
定
着
促
進
連
携
会
議

	

九
州
商
工
会
議
所
連
合
会
幹
事
会
・

�

通
常
会
員
総
会

	

の
ん
の
こ
諫
早
ま
つ
り
実
行
委
員
会　
　
　
　
　
　

６
月
14
日
㈰	

第
１
７
３
回
日
商
簿
記
検
定
試
験

６
月
15
日
㈪	

令
和
８
年
度
長
崎
県
産
業
教
育
振
興
会

�

第
１
回
理
事
会

６
月
16
日
㈫	

内
外
情
勢
調
査
会

	

青
年
部
例
会

６
月
17
日
㈬	

工
業
部
会

	

諫
早
万
灯
川
ま
つ
り
万
灯
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア

�

担
当
者
会
議

６
月
18
日
㈭	

日
本
商
工
会
議
所
合
同
委
員
会

	

県
防
衛
協
会
定
期
総
会

	

諫
早
税
務
署
管
内
納
税
貯
蓄
組
合
連
合
会

�

総
会

６
月
19
日
㈮	
日
本
商
工
連
盟
第
77
回
理
事
会

６
月
22
日
㈪	
個
別
記
帳
指
導

６
月
23
日
㈫	
常
議
員
会
・
通
常
議
員
総
会

	

全
国
青
色
申
告
会
総
会

	

の
ん
の
こ
諫
早
ま
つ
り
広
報
財
務
部
会

６
月
24
日
㈬	

諫
早
市
暴
力
追
放
運
動
推
進
協
議
会

�

役
員
会
・
総
会

	

自
衛
隊
進
路
指
導
担
当
者
説
明
会

	

九
州
商
工
会
議
所
女
性
会
連
合
会
総
会

�

佐
世
保
大
会
総
会
・
記
念
講
演

会議所
動き
会議所
動き
の

５ 月25日
～

６ 月24日

＊会議所の主な
　活動内容です
青文字は当所の
主催事業です
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70歳雇用推進プランナー・高年齢者雇用アドバイザーのご案内
　70歳までの就業機会の確保（令和３年４月より努力義務化）などに向けた高齢者の戦力化のための条件
整備について、ご相談ください。
　改正高年齢者雇用安定法により、以下の５つの選択肢による70歳までの高年齢者就業確保措置を実施す
る努力義務が設けられています。

　企業の実情に即して、定年制度・継続雇用制度のご提案及び条件整備の取組を支援するため、高年齢者雇用問題に
精通した中小企業診断士、社会保険労務士等、専門的・実務的能力を有する人達を70歳雇用推進プランナー・高年齢
者雇用アドバイザーとして認定し、当機構の支部を窓口として、配置しています。

１．70歳までの定年引上げ
２．70歳までの継続雇用制度の導入
　 （再雇用制度・勤務延長制度）

３．定年制の廃止

４．70歳まで継続的に業務委託契約を締結する制度の導入
５．70歳まで継続的に以下の事業に従事できる制度の導入
　ａ．事業主が自ら実施する社会貢献事業
　ｂ．事業主が委託、出資（資金提供）等する団体が行う社会貢献事業

詳細はクリック ➡ 
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構
長崎支部　高齢・障害者業務課
〒854-0062　諫早市小船越町 1113番地　ポリテクセンター長崎内
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　TEL：0957-35-4721

https://www.jeed.go.jp/location/shibu/nagasaki/42_ks.html#soudan

高校生の就職活動（9/16まで）の流れ
ハローワークでの求人受付開始
求人返戻（７月１日以降）

希望の高校へ求人票の写しを提出
（送付又は持参）

生徒本人、保護者、先生との三者面談
応募前企業見学会等により希望の企業を決定

６月１日から

７月１日から

７月～８月

学校推薦決定、企業への応募開始

企業での選考開始～内定

※この時期の早期提出が重要！

９月５日から

９月16日から
高校生を採用するためには、求人票の写しを早期に高校へ提出することが、重要です。

※仕事内容は具体的に企業の魅力が生徒に
　伝わるように工夫して記入することが大切
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～メールアドレス登録のお願い～
　当所では、情報を迅速にお届けするため、メールアドレスの登録をお願いしています。
　 ご登録のメリット
　１．情報伝達のスピードアップ：
　 　期限付の補助金やイベント等の情報をいち早くキャッチ！
　　　２．紙媒体の削減
 　　　　環境に配慮しつつ、必要な情報を確実に取得！
　　　　　３．情報を見逃さない
 　　　　　　会報誌を待たずに、ビジネスに役立つ最新情報が届く！
 　ご登録方法
 　右記 QR コードを読み取り、メールアドレスを入力するだけ！

かんたん登録はこちら

長崎県が県内事業者を支援するために推進している施策の一部抜粋です
対象となる事業者が多いと思われる補助金ですので、あなたの会社が対象にならないかチェックしてみてください！

補助金の名称 長崎県デジタル力向上支援
事業費補助金 長崎県魅力ある職場づくり推進補助金 中小・小規模事業者賃上げ緊急支援金

補 助 率 ２ ／ ３ 以内 ２／ ３以内 －

補助金限度額
上限100万円（人材育成費が ５万
円未満の場合、50万円）
下限10万円（人材育成費のみの
場合、下限なし）

上限300万円（下限30万円） １事業者につき15万円

対 象 者 県内の中小企業・個人事業主
県内の事業所に常時使用する従業員を １
人以上雇用している中小企業・個人事業
主

従業員を １人以上雇用する県内中小・小規模
事業者

主な認定要件

①パートナーシップ構築宣言
　　又は
　Ｎぴか認証

②�支援機関による確認（以下
のいずれか）
ア）�認定経営革新等支援機関
（商工会・商工会議所など）

イ）ＩＴコーディネーター

①�県内に本社又は主たる事業所がある、若しくは
支店・営業所等の事業所が県内にあること
②�県内の事業所に常時使用する従業員を １人以上
雇用しており、その者を雇用保険に加入させて
いる又は、事業所が労災保険適用事業所である
こと
③�申請日時点において、１ 年以上の事業実績があ
ること

④�Ｎぴか認定企業または ３年以内にＮぴか認証に
取り組む旨宣言をすること
⑤�イクドリ！宣言企業、結婚子育て応援宣言、女
性活躍推進企業、健康経営宣言、パートナー
シップ構築宣言のうち、 ２つ以上の宣言を行っ
ていること、またはくるみん、えるぼし、ユー
スエール、もにす認定、安全衛生優良企業認定、
健康経営優良法人のいずれかの認定を受けてい
ること
⑥�就業規則及び育児介護休業規則を作成し、労働
基準監督署に届け出ていること
※その他の認定要件は実施要綱を確認してください

支援対象者について
◯中小企業基本法に規定する中小企業者の範囲で事業
を営む者（公益法人・協同組合・特定非営利活動法
人等含む）

◯県内に本社又は主たる事業所がある、若しくは支
店・営業所等の事業所が県内にあること

◯県内の事業所に常時使用する従業員を １人以上雇用
していること

◯ １年以上の事業実績があること
◯県税及び国税（法人税又は所得税並びに消費税及び
地方消費税）に未納がないこと

申請書類について
◯申請書（請求書兼宣誓同意書含む）
◯原則、従業員 １名分の雇用保険被保険者通知書（事
業主控え）の写し又は雇用契約書の写し

※雇用保険被保険者がいなくても労災保険適用事業所
であれば対象となります

◯申請者が法人の場合は、法人登記簿謄本（履歴事項
全部証明書）の写し、申請者が個人の場合は、青色
申告書（白色申告書でも可）の写し及び事業内容の
わかるもの

※青色申告書＝青色申告決算書、白色申告書＝収支内
訳書です

◯県税及び国税に未納がないことを証明する証明書の
写し

※県税は県央振興局税務部 ( 諌早市永昌東町 ９ -26- ２
F）、国税は諫早税務署で納税証明書（未納がない
証明）を取得

◯支援金振込先の口座に関する情報（金融機関名、口座
番号、名義人等）が分かる書類（預金通帳の写し等）

詳細は同封のチラシをご覧ください！

対象経費

●ＩＴ関連の人材育成経費
・有料講座の受講料【必須】
・資格取得経費

●デジタルツールの導入経費
・�出退勤管理システム、在庫管
理システム、生産管理システ
ム、アプリ開発ツール、ス
マートレジ、ＰＣなど（コン
サル経費含む）

①職場環境改善に関するハード経費【必須】
・�従業員の暑熱対策のためのエアコン、スポッ
トクーラーの購入、トイレの洋式化、空調
服の購入、配膳・清掃ロボットの購入など

②職場環境改善に関するソフト経費
・�就業規則作成に係る外部委託経費（社労士
謝金）、職場環境改善に関する社内研修外部
委託経費など

③人材確保に関する発信強化経費
・�採用を目的としたＨＰ制作、ＰＲ動画やパ
ンフ制作費、求人広告掲載費など

申請期間
締切　令和 ８年 ７月31日

※�予算上限に達した場合、期間中
でも終了になります

令和 ８年 ６月 １日～ ９月30日
※�予算額の上限に達した場合には、支援金の募集
を打ち切る場合があります

令和 ８年 ６月 １日～12月28日
※予算額の上限に達し次第、募集を終了します
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