
人材の確保・定着が喫緊の課題となる中、若者に選ばれる職場となるために、キャリアパス構築を
はじめとした人材育成の取組の重要性が増しています。本説明会では、人材育成を通じた企業の魅力
向上のため、企業内教育体系やキャリアパスの構築等について、専門コンサルタントがご説明します。
また、人材育成に関する各社の課題をご相談できる、個別相談会も同時に開催します。

主 催：長崎県（佐世保会場は共催：佐世保市）
問合先：長崎県産業労働部若者定着課産業人材育成班（担当：佐々木）

お申し込みは、裏面の申込書に記入のうえ、Fax又はEmailでご提出ください。

講師：吉村裕司（株式会社マイナビ パートナー講師）

1972年生まれ。2001年に経営コンサルティング会社に入社し、経営戦略策
定からマーケティング、マネジメントシステム構築、モチベーション戦略、
組織づくり、顧客感動満足経営など経営全般の支援に従事。入社3年で九
州・中国・四国エリアでのトップコンサルタントオブザイヤー2004を受賞。
2007年、株式会社オール・マイ・プレジャーを設立し、代表取締役に就任。
企業のコンサルティングや研修、社会人教育のカレッジ事業などを展開。
10名～500名規模の中小企業人事コンサルティング先多数。企業規模や
ニーズに合わせたオーダーメイド制度を提案・構築していくのが特徴。

対象 長崎県内に拠点を置く企業の経営者・人事担当者等

定員 説明会：各回30名程度（先着順） 個別相談会：各回10社程度
※個別相談会は申込多数の場合、選考を行う場合があります。

※個別相談会の持ち時間は参加社数により異なります（概ね10～20分程度）。

日時・会場 内容は各回完結。いずれも13:00～説明会、15:00～個別相談会の予定です。

日時 会場 申込期限

長崎会場

１０月８日（火）
13:00～17:00

長崎県市町村会館4階第2会議室
（長崎市栄町4-9）（※）

10月1日（火）

１月２１日（火）
13:00～17:00

長崎県庁行政棟302-305会議室
（長崎市尾上町3-1）

1月14日（火）

佐世保会場

１１月１日（金）
13:00～17:00

佐世保市産業支援センター3階多目
的室（佐世保市松浦町5-1）（※）

10月24日（木）

１月２９日（水）
13:00～17:00

佐世保市産業支援センター3階多目
的室（佐世保市松浦町5-1）（※）

1月22日（水）

島原会場 １０月２５日（金）
13:00～17:00

島原文化会館小ホールA・B
（島原市城内1-1177-2）

10月17日（木）

諫早会場 １１月１１日（月）
13:00～17:00

諫早商工会議所大ホール
（諫早市高城町5-10）（※）

11月1日（金）

※長崎県市町村会館、佐世保市産業支援センター、諫早商工会議所は駐車場がないため、公共交通機関を利用するか、
周辺の有料駐車場をご利用ください。

参加費無料

Tel: 095-895-2731    Fax: 095-895-2582    Email: s05580@pref.nagasaki.lg.jp

入社後の昇進・昇格
の道筋のモデルで、必
要な能力・資格・研修
等も示したもの。求職
者や従業員は自身の成
長の道筋が理解できる
ため、採用力や定着力
の向上につながる要素
となっています。

キャリアパスとは？



 

企業内教育体系説明会「人材育成と確保のためのキャリアパス構築」 
及び人材育成に関する個別相談会 参加申込書 

  

     長崎県若者定着課産業人材育成班（担当：佐々木） 宛 

     FAX    ： ０９５－８９５－２５８２     E メール  ： s05580@pref.nagasaki.lg.jp 

事業所名  

住所 〒 

業種  主な業務内容  

参加者① 所属・役職  氏名  

参加者② 所属・役職  氏名  

参加者③ 所属・役職  氏名  

参加希望日 

希望する日を○で囲んでください 
 
１．令和元年 10月 8日（火）【長崎市】 
２．令和元年 10月 25日（金）【島原市】 
３．令和元年 11月 1日（金）【佐世保市】 
 

 
 
４．令和元年 11月 11日（月）【諫早市】 
５．令和 2年 1月 21日（火）【長崎市】 
６．令和 2年 1月 29日（水）【佐世保市】 
 

自社で行っ

ている人材

育成・確保の

取組状況や

課題 
（該当するもの全

てにチェック） 

１．取組状況 
□ キャリアパス制度を導入している 
□ 人事評価制度を導入している 
□ 賃金制度を導入している（評価を賃金に反映させている） 

   □ その他の育成・確保に関する取組を行っている（※括弧内に具体的な内容を記載ください） 
 
 
２．課題と感じていること（※括弧内に具体的な内容を記載ください） 
   □ 人材採用  □ 人材育成  □ 人材定着  □ 人事制度  □ その他 
 
 

個別相談会

への参加 

希望する  ・  希望しない  （いずれかを選択） 

      
〔相談を希望する内容〕 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

＜担当者情報＞ 

所属・役職  

氏名  

TEL  

FAX  

メールアドレス  

 

※なるべく具体的にご記入ください。希望者多数の場合、選考の参考とさせていただきます。 

※複数回の参加を希望する場合は、お手数ですが回ごとに 1枚ずつご提出ください。 

※申込書提出後、3営業日以内に主催者から連絡がない場合、電話等にて受信確認してください。 


